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	ПОГОДЖУЮ
Заступник голови
обласної державної адміністрації

 ________________ Іван ВАЩЕНКО
« ____ » ____________ 2025 року
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Департаменту сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації                           _______________​​​​​​​​​__   Андрій ШЕМЕЦЬ 
« ____ »  ____________2025 року


ПЛАН

роботи Департаменту сім’ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації на ІI квартал 2025 року

Проведення засідань, комісій, рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів
1.
Установчі збори Молодіжної ради при Чернігівській обласній державній адміністрації
18 квітня

(за окремим планом)
2. 

Засідання Координаційної ради з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності при Чернігівській обласній державній адміністрації.

червень
(за окремим планом)
3.


Засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми при облдержадміністрації.
 протягом кварталу

 (за окремим планом)
4.





Засідання обласної робочої з питань координації гуманітарної відповіді на гендерно зумовлене насильство у Чернігівській області.
протягом кварталу

 (за окремим планом)

5.

Проведення робочих зустрічей з питань реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії торгівлі людьми, домашньому насильству, насильству за ознакою статі, допомога особам, які постраждали від сексуального насильства, пов’язаного із збройним конфліктом за участю представників суб’єктів міжвідомчої взаємодії та громадських організацій.
протягом кварталу

 (за окремим планом)
Проведення організаційно-масових, урочистих заходів з нагоди державних і професійних свят, пам’ятних дат
1.
Заходи до Міжнародного дня сім’ї та Дня Матері.

ІІ декада травня 

(за окремим планом)

2.
Інформаційна кампанія до Дня Конституції України
ІІ декада травня

 (за окремим планом)
3.
Реалізація проєкту щодо підтримки екосистеми (ре)інтеграції ветеранів та ветеранок в громаду, підтримки членів їхніх родин шляхом створення ветеранських центрів та просторів «Ветеранські центри «Свої. Разом» в Іванівській та Ріпкинській громадах Чернігівської області.
(за окремим планом)

4.
Реалізація регіональної програми U-Point в рамках проєкту U-Report – цифрової платформи ЮНІСЕФ.
(за окремим планом)
5.




Реалізація проєкту «Стартуй: кар’єра та власна справа» від ГО «Молодіжна платформа» за сприяння Норвезької ради у справах біженців (NRC) в Україні. 

(за окремим планом)
6.
Реалізація проєкту «Глибинно: психо-емоційна підтримка» від ГО «Молодіжна платформа» за сприяння Норвезької ради у справах біженців (NRC) в Україні.

(за окремим планом)

7.
Чемпіонати і Кубки області з видів спорту серед усіх вікових груп. 

(згідно календарного

плану змагань)
8.


Участь збірних команд області у чемпіонатах та Кубках України з видів спорту серед усіх вікових груп
протягом кварталу

(за окремим планом)
Робота щодо управління персоналом (підвищення кваліфікації, семінари/ практикуми, стажування)
1.
Проведення навчальних семінарів з питань реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, соціального захисту багатодітних сімей для представників територіальних громад, до повноважень яких належить здійснення заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми.

протягом кварталу 

(за окремим планом)

2.
Оформлення нагородних матеріалів щодо відзначення державними, відомчими нагородами, відзнаками обласної державної адміністрації та Департаменту громадян області. 

протягом кварталу 

(за окремим планом) 
